
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

ADEKA 総合設備株式会社 行動計画 

男女全社員がその能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を実現しながら、 

安心して働き続けられる雇用環境の整備を目的として、次のとおり行動計画を策定する。 

1. 計画期間 2026 年 4 月 1 日 ～ 2029 年 ３月３１日（３年間）

2. 内容

＜取組内容＞ 2026 年 4 月 1 日 ～ 

 全社員に育児・介護休業制度について年に 1 回周知する。

 就業管理システムを活用し、当月の勤務実績および未確定日の所定労働時間を基に時間外労働時

間を予測し、上限超過まで残り 8 時間を切ることが見込まれる従業員に対してアラートを表示。

該当者に対し、上司および本人へ注意喚起を行う。

 繁忙が見込まれる工事については、事前に人員体制を検討する。（応援要員の配置等）

＜取組内容＞ 2026 年 4 月 1 日 ～ 

 管理職候補層の構成およびキャリア形成状況を把握するとともに、女性社員のキャリア志向や働きやすさ

に関する意見を把握するためのヒアリングを実施する。

 本人の適性および希望を踏まえ、プロジェクト参画等を通じて、業務経験の拡大を図る。

 管理職就任後も、業務配分や働き方に配慮し、継続的に能力発揮が可能な職場環境の整備を行う。

掲載日 2026 年 4 月 1 日 

目標１:男女ともに育児休業取得率 100％を維持する。 

目標２:法定時間外労働時間について、月平均 10 時間以下を維持するとともに、過度な 

⾧時間労働の発生を防止する。 

目標 3:管理職に占める女性割合を、2026 年 4 月時点の 4.3％から、2029 年 3 月までに 

6％以上とする。 

【女性の活躍の現状に関する情報公表】 

管理職にある者に占める女性の割合・・・・・4.3％ （2026 年 4 月 1 日現在） 


