


 

 

一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

女性従業員が十分に能力を発揮できる環境づくりを目指して、以下のよう

な行動計画を策定し、目標の達成に向けた取組みを推進する。 

 

    

◎ 計画期間：４年間 

２０２２年４月１日～２０２６年３月３１日 

 

 

目 標１ 全社員における女性比率の向上を図る為、毎年、女性労働者の採用を 

１名以上行う。 

 

取組内容 ２０２２年４月～ 採用選考基準やその運用の見直しを行い、性別 

              に捉われない採用活動を実施する。 

 

 

以上 

 


